
 

                                                                                

 

 

 

 

 

EMENTA DE CURSO 

 

1. Nome do curso: Sistema PE-Integrado – Módulo de Contratos 

1.1 Estrutura do Programa: As funcionalidades que compõem o Curso de Sistema PE-

Integrado – Módulo de Contratos: 

 Prática do Sistema PE-Integrado – Solicitação de Geração de Contrato 

 Prática do Sistema PE-Integrado - Cadastro de Contratos novos e legados 

 Prática do Sistema PE-Integrado – Inclusão de Termo Aditivo de Prorrogação 

 Prática do Sistema PE-Integrado – Rescisão Contratual 

 

2. Objetivo Geral: Fornecer conhecimentos gerais, procedimentos e orientações de 

forma segura e eficiente acerca do sistema PE-Integrado, visando desenvolver a 

capacidade de atuação nas seguintes funções: Gestor, Fiscal ou Analista 

contratual. 

 

6.1. Carga Horária: 20 (vinte) horas/aula, distribuídas da seguinte forma: 

 Introdução ao módulo e prática do Sistema PE-Integrado – Solicitação de Geração de 

Contratos (4 horas/aula) 

 Prática do Sistema PE-Integrado – Cadastro de Contratos Novos (4 horas/aula) 

 Prática do Sistema PE-Integrado – Cadastro de Contratos Legados (4 horas/aula) 

 Prática do Sistema PE-Integrado – Prorrogação Contratual (4 horas/aula) 

 Prática do Sistema PE-Integrado – Rescisão Contratual (4 horas/aula) 

 

6.2. Conteúdo Programático:  

 Introdução ao módulo e prática do Sistema PE-Integrado – Solicitação de Geração de 

Contratos 

o Apresentação do fluxo e perfis envolvidos; 

o Execução de atividade diretamente no sistema, com cadastro e 

encaminhamento solicitação de geração de contrato. 

 Prática do Sistema PE-Integrado - Cadastro de Contratos Novos 



 

                                                                                

 

 

 

o Apresentação do fluxo; 

o Execução de atividade diretamente no sistema, com cadastro de contratos 

novos a partir das solicitações de gerações de contrato já realizadas. 

  Prática do Sistema PE-Integrado – Cadastro de Contratos Legados 

o Apresentação do fluxo; 

o Execução de atividade diretamente no sistema, com cadastro de contratos 

legados. 

 Prática do Sistema PE-Integrado – Prorrogação Contratual 

o Apresentação do fluxo; 

o Execução de atividade diretamente no sistema, com cadastro de termos 

aditivos de prorrogação aos contratos já cadastrados. 

 Prática do Sistema PE-Integrado – Rescisão Contratual 

o Apresentação do fluxo; 

o Execução de atividade diretamente no sistema, com cadastro de termo de 

rescisão contratual aos contratos já cadastrados. 



 

 

 

 

 

 

 

 

7.  Metodologia: 

Metodologia de Ensino:  

As aulas serão baseadas em exposições dialogadas e prática no ambiente de 

treinamento do Sistema PE-Integrado. O curso será realizado com uso da 

ferramenta Microsoft Teams, uma plataforma unificada de comunicação e colaboração 

que combina bate-papo, videoconferências, armazenamento de arquivos. O tutor e alunos 

estarão no mesmo horário na plataforma. O aluno terá acesso a apostila, slides e exercícios 

através da plataforma, bem como por e-mail. 

Será criado também um grupo no WhatsApp temporário como canal alternativo 

de comunicação. 

O curso terá um total de 20 (vinte) horas/aula. 

 

Metodologia de Avaliação de Aprendizagem:  

Ao término do curso, os alunos serão avaliados na própria ferramenta Microsoft 

Teams por meio de prova online com 10 (dez) questões, sendo 01 (um) ponto por questão, 

cuja nota mínima para aprovação do curso é 07 (sete) pontos. A primeira prova estará 

disponível no 1º dia útil imediatamente posterior ao fim do curso. A segunda prova 

(opcional e de recuperação de nota) estará disponível no 2º dia útil imediatamente 

posterior ao fim do curso. A chamada será feita no horário da aula ao vivo por meio de 

recursos da ferramenta Microsoft Teams.  
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